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Nederland
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Pensioen in Nederland – 3 pijler systeem

Pensioen vanuit de overheid (AOW, ANW)

1e Pijler

2e Pijler

Pensioenregeling werkgever

3e Pijler

Inkomen

Overheid

Age
66-68

Prive regeling (lijfrente)

Sparen / beleggen  

Lage woonlasten door aflossing hypotheek

Werkgever

Privé
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Algemene Ouderdomswet (AOW)
In 2023 AOW-leeftijd voor iedereen met leeftijd 66 jaar en 10 maanden.

Daarna stijgt de AOW-leeftijd in stappen naar 67 jaar en 3 maanden in 2028: 

2024 tot en met 2027 : 67 jaar

2028 : 67 jaar en 3 maanden

Hoogte van de AOW

Gehuwde/samenwonende EUR 12.241 bruto per jaar

Alleenstaande EUR 17.970 bruto per jaar

AOW wordt opgebouwd in 50 jaar, 2% per jaar

Afgeleid van minimumloon en maximum bedragen van januari 2023

Actuele informatie op www.svb.nl en www.Mijnpensioenoverzicht.nl
=> 68 => 69…..

67 jaar en
3 maanden

66 jaar en
10 maanden

65 jaar
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Pensioen in Nederland – AOW 1e pijler

http://www.svb.nl/


Pensioenregeling 

Beschikbare 
premieregeling

Zwitserleven
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2e pijler: werkgeverspensioen

ouderdomspensioen levenslang

arbeidsongeschiktheid

pensioenopbouw gaat door

premie gestort door werkgever/werknemer

Overlijden voor pensioendatum

partner- en wezenpensioen: jaarlijks 3% geindexeerd

ANW hiaat: keuze deelnemer, 2% geindexeerd

Overlijden na pensioendatum

Afhankelijk van keuze deelnemer op pensioendatum

werkgever/werknemer

€
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Definitie

Jaarinkomen

(inclusief

vakantiegeld)

Pensioen-
grondslag

Werkgevers

pensioen

AOW
franchise

AOW

8
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opbouwfase uitkeringsfase

Beschikbare premieregeling

Pensioen

grond

slag

AOW-

franchise

€ 16.322 

(2023)

Salaris Elk jaar premie Kapitaal Pensioen

pensioenkapitaal

AOW

levenslang

ouderdomspensioen

68
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Regeling- detachering. Beschikbare premieregeling –
premiestaffel

Leeftijd Premiestaffel
100% 

werkgever

Bijdrage 
werknemer

20 tot 68 15,70% 0,0%

Voorbeeld: Werknemer leeftijd 46 jaar

Jaarinkomen EUR 66.322
AOW franchise EUR 16.322  - / -

-----------------
Pensioengrondslag EUR 50.000

Spaarpremie 15,7% * EUR 50.000    EUR   7.850 per jaar

Bijdrage werknemer EUR  0 per jaar

Gebruik de werknemersportal Zwitserleven voor bijsparen en 
indicatie pensioen. 

De werkgeversbijdrage is het volledige percentage van de 
premiestaffel + risicopremies + admin kosten 
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Regeling- detachering. Vergelijk eigen bijdrage- bijsparen- met 
de ABP regeling

Voorbeeld: Werknemer leeftijd 46 jaar

Jaarinkomen EUR 66.322
AOW franchise ABP EUR 16.350  - / -

-----------------
Pensioengrondslag EUR 49.972

ABP  middelloonregeling
Verdeling premie werkgever en werknemer:

Werkgever:
19,53% * EUR 49.972    EUR   9.759 per jaar

Bijdrage werknemer:
8,37% * EUR 49.972    EUR   4.183 per jaar

Gebruik de werknemersportal Zwitserleven voor bijsparen en 
indicatie van de pensioenverbetering. 
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Regeling- kantoor. Beschikbare premieregeling – premiestaffel

Leeftijd Premiestaffel Bijdrage 
werknemer

20 tot 25 7,70% 5,0%

25 tot 30 8,9% 5,0%

30 tot 35 10,40% 5,0%

35 tot 40 12,00% 5,0%

40 tot 45 14,00% 5,0%

45 tot 50 16,30% 5,0%

50 tot 55 19,00% 5,0%

55 tot 60 22,30% 5,0%

60 tot 65 26,50% 5,0%

65 tot 68 30,60% 5,0%

Voorbeeld: Werknemer leeftijd 46 jaar

Jaarinkomen EUR 66.322
AOW franchise EUR 17.954  - / -

-----------------
Pensioengrondslag EUR 48.368

Spaarpremie 16,3% * EUR 48.368    EUR   7.884 per jaar

Hiervan is bijdrage werknemer:
5%* EUR 48.368 EUR  2.418 per jaar

Gebruik de werknemersportal Zwitserleven voor bijsparen en 
indicatie pensioen. 

De werkgeversbijdrage is het volledige percentage van de 
premiestaffel + risicopremies + admin kosten 
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• Standaard neutrale lifecycle belegging
• Profielbepaler op Zwitserleven portal: welke lifecycle past bij

jouw situatie?

Beschikbare premieregeling – lifecycle beleggen
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Beschikbare premieregeling – lifecycle beleggen

Default = 
Neutraal Lifecycle

Lifecycle profielen

Vrij beleggen

offensief

neutraal

defensief

zeer offensief

zeer defensief

Vaste uitkering
(op basis van marktrente)

Variabele uitkering
(op basis van doorbeleggen)

±15 jaar voor 

pensioendatum 

keuzes maken

ZekerheidsSwitch
(Uitgestelde gegarandeerde

uitkering)







Dekking bij 
overlijden en 
arbeidsongeschikt-
heid
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2e pijler – overlijden voor pensioendatum

Partner- en

wezen-

pensioen

salaris

ANW 

overheid
AOW

partnerpensioen

wezenpensioen

ANW (vrijwillig)



Pensioenregeling  – maart 2023

Dekking bij overlijden - nabestaandenpensioen

Partner definitie
Gehuwd
Geregistreerd partnerschap
Samenwonend met notariele overeenkomst of langer
dan 6 maanden (GBA)

19

Levenslang partnerpensioen
Verzekerd is 1,16% x pensioengrondslag per 
dienstjaar

Voorbeeld: Werknemer leeftijd 43 jaar

Jaarinkomen EUR 66.322
AOW franchise EUR 16.322  -

-----------------
Pensioengrondslag EUR 50.000

Levenslang partnerpensioen (per jaar)
(EUR 50.000 * 1,16% * 20 dienstjaren EUR 11.600

Wezenpensioen (per jaar)
(EUR 11.600 * 20%) EUR  2.320

Vrijwillige keuze ANW EUR 17.859

Wezenpensioen
Verzekerd is 20% van het partnerpensioen
(per kind tot uiterlijk leeftijd 21 / 27 jaar)

Nabestaanden Overbruggingspensioen (ANW)
Verzekerd bedrag EUR 17.859 (2023) , 2% 
geindexeerd
Einddatum AOW gerechtigde leefijtijd partner



Pensioenakkoord

Wet Toekomst 
Pensioenen
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Belangrijke data voor pensioenregelingen

31 december 2022

1 oktober 2026 1 januari 2027

Beoogde ingangsdatum 

wetgeving

Wanneer natuurlijk 

transitiemoment? 

(keuze sociale partners en 

werkgevers)

Verzekeraars en PPI’s:

- Werkgever gewijzigde pensioenovereenkomst en 

evt. transitieplan aan de verzekeraar of PPI dient te 

zenden

- Verzekeraar of PPI het implementatieplan bij de 

toezichthouder dient in te dienen.

Uiterste 

transitiedatum

1 januari 2025 en 1 juli  

2025

1 juli 2023

Eventuele omzetting pensioenregeling 

volgens huidige wettelijke kader.
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Afschaffing doorsneepremie en premiestaffel
Over naar een leeftijdsonafhankelijke premie.

Opname 10% pensioenwaarde
Wettelijk recht 1-1-2024?

Eenvoudiger 
nabestaandenpensioen
Het nabestaandenpensioen wordt meer
standaard en er komt een uniform 
partnerbegrip.

Nieuwe contractvormen
Alle contracten worden beschikbare
premieregelingen, geen gegarandeerd
pensioen meer mogelijk

AO-verzekering en pensioenverzekering voor ZZP’ers
Verplichte arbeidsongeschiktheidsverzekering en 
vrijwillige pensioendeelname voor ZZP’ers. 
Wachttijd uitzendsector wordt max 8 weken

Vervroegd uittreden
De mogelijkheid om werknemers fiscaal
aantrekkelijk vervroegd met pensioen te
laten gaan (RVU)

AOW-leeftijd
De AOW-leeftijd gaat minder snel stijgen dan 
nu het geval is. 

Onderdelen uit het Pensioenakkoord



Pensioeninformatie 
voor werknemer
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Handige sites?

Persoonlijke gegevens
Check beleggingen
Waardeoverdracht
Vrijwillig pensioensparen

Informatie AOW and ANW

www.svb.nl

Overzicht van alle NL 
pensioenaanspraken, 
Inclusief AOW en partner 
pensioen
Bruto en netto bedragen

mijnpensioen.zwitserleven.nl
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Persoonlijke pensioenkeuzes!

Plan je Pensioen

Deeltijdpensioen? Een vast of variabel pensioen?

AOW overbruggen?

Tijdelijk meer of minder pensioen 

of een gedeelte in één keer  

uitbetalen?

Pensioen voor je partner bij 

overlijden?

Eerder of later

met pensioen?

Pensioenregeling – Maart 2023

Vrijwillig pensioensparen, 
jaarlijks aanpassen

Beleggingen, check 
beleggingsprofiel



Vragen tot zover? 

De Zwitserleven deelnemers

pensioenportal
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Aon is in the business of better decisions. Wij zorgen ervoor dat onze klanten beter 
geïnformeerd en geadviseerd worden, om de levens van mensen over de hele wereld te 
beschermen en te verbeteren. Hiermee helpen we onze klanten bij het laten groeien van hun 
organisatie.

Dit doen wij met 2.500 collega’s in Nederland en in samenwerking met 50.000 collega’s in 
meer dan 120 landen.

© 2022 Aon Nederland cv
Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze rapportage mag worden verveelvoudigd, 
opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of 
op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen, of op enige 
andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Aon Nederland cv.

Over Aon


